
ИНФОРМАЦИЯ 
Об отсылочных нормах иных НПА к 
коллективному договору 
(извлечение) 
 
Закон Республики Беларусь "Об охране 
труда"  
 

В этом Законе отсылку на коллективный договор содержится в 6 

статьях (статьи 17, 19, 24, 28,29, 42), из  них 2 статьи являются основой 

для закрепления дополнительных социальных гарантий. 

Статья 17. Обязанности работодателя по обеспечению охраны 

труда 
выделению в необходимых объемах финансовых средств, 

оборудования и материалов для осуществления мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашениями, планами мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда; 

Статья 28. Обеспечение средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами 
Коллективным договором, трудовым договором может 

предусматриваться выдача работникам средств индивидуальной защиты 

сверх установленных норм. 

Статья 29. Дополнительные специальные перерывы. Режим 

работы при неблагоприятных погодных (метеорологических) 

условиях 
Работникам, выполняющим работы на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года, а также 

отдельные виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания 

предоставляются дополнительные специальные перерывы в течение 

рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогревания, 

отдыха на погрузочно-разгрузочных и других работах). Виды этих работ, 

продолжительность и порядок предоставления таких перерывов 

определяются правилами внутреннего трудового распорядка и (или) 

коллективным договором. 

Статья 42. Общественный контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда 
осуществления мероприятий по наблюдению, анализу, оценке 

соблюдения трудовых и социально-экономических прав работников 

(мониторинг), участия в работе коллегиальных органов, комиссий и в 



иных формах, предусмотренных законодательством, коллективными 

договорами (соглашениями), не связанных с проведением проверок. …. 

выдавать представления об устранении выявленных нарушений 

законодательства об охране труда, коллективного договора 

(соглашения); 

Технические инспекторы труда профсоюзов, общественные 

инспекторы по охране труда профсоюзов, другие уполномоченные 

представители профсоюзов при осуществлении общественного контроля 

в формах, не связанных с проведением проверок, вправе в порядке, 

установленном республиканскими объединениями профсоюзов, выдать 

нанимателю рекомендацию по устранению выявленных нарушений 

требований по охране труда, коллективного договора (соглашения). 

Наниматель обязан рассмотреть данную рекомендацию и 

проинформировать профсоюз о результатах ее рассмотрения в 

установленный в ней срок. 
 
Налоговый кодекс Республики Беларусь 
 

В этом Законе отсылку на коллективный договор содержится в 

4  статьях. 

Статья 115. Объекты налогообложения налогом на добавленную 

стоимость 
2. Объектами налогообложения налогом на добавленную стоимость 

не признаются: 

2.8.2. профсоюзной организации, являющимся работниками, 

состоящими в трудовых отношениях с нанимателем, товаров (работ, 

услуг), приобретенных за счет отчислений, получаемых профсоюзной 

организацией от нанимателя в соответствии с коллективным 

договором; 

Статья 170. Затраты по производству и реализации 
2. Затраты по производству и реализации принимаются с учетом 

следующих особенностей: 

2.9. в состав затрат по производству и реализации включаются 

расходы на оплату труда (любые начисления работникам в денежной и 

(или) натуральной формах за исполнение трудовых обязанностей, в том 

числе все виды стимулирующих и компенсирующих выплат, в размерах 

и по основаниям, установленным законодательством о труде, 

соглашением, коллективным договором, иным локальным правовым 

актом, трудовым договором), а также на выплату среднего заработка и 

выходных пособий, начисляемых в случаях, предусмотренных 



законодательством о труде, за исключением расходов, указанных в 

подпункте 2.1 пункта 2 статьи 171, подпункте 1.3 пункта 1 статьи 173 

настоящего Кодекса; 

Статья 175. Внереализационные расходы 
3. В состав внереализационных расходов включаются: 

3.51-2. отчисления нанимателями денежных средств профсоюзным 

организациям в размере не более 0,15 процента от фонда заработной 

платы для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, 

новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, 

пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной 

культуры, реализации иных социально значимых целей, направленных 

на удовлетворение потребностей отдельного или всех членов профсоюза 

и определяемых коллективным договором или иным соглашением 

между нанимателем и профсоюзной организацией;… 

Статья 208. Доходы, освобождаемые от подоходного налога с 

физических лиц 
Освобождаются от подоходного налога с физических лиц следующие 

доходы: 

4. все виды предусмотренных законодательными актами, 

постановлениями Совета Министров Республики Беларусь денежных 

компенсаций (за исключением компенсации за неиспользованный 

трудовой отпуск), в том числе связанных: … 

с получением выходных пособий в связи с прекращением трудовых 

договоров. Такие пособия освобождаются от подоходного налога с 

физических лиц, если они выплачиваются в случаях, для которых 

законодательными актами установлены минимальные гарантированные 

размеры таких выплат, и в суммах, не превышающих эти установленные 

минимальные гарантированные размеры. Полученные плательщиками в 

связи с их выходом на пенсию выходные пособия, выплачиваемые в 

порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором, 

соглашением, освобождаются от подоходного налога с физических лиц в 

размере, не превышающем девяти среднемесячных заработных плат 

плательщика. 

Статья 196. Объект налогообложения подоходным налогом с 

физических лиц 
2. Объектом налогообложения подоходным налогом с физических 

лиц не признаются доходы, полученные плательщиками: 

2.14. в размере оплаты организацией стоимости обучения, в том 

числе профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 



квалификации, стажировки, члена органа управления организации, члена 

профсоюзной организации, связанного соответственно с деятельностью 

органа управления организации, деятельностью профсоюзной 

организации. 

 
Постановление Совета Министров Республики 
Беларусь от 25.01.1999 "Об установлении 
перечня выплат" 
(взносы в ФСЗН) 

Постановлением установлен перечень выплат, на которые не 

начисляются взносы на государственное социальное страхование, в том 

числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет 

государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения 

Республики Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие 

"Белгосстрах", предусматривающий в частности: 

"7. Выходное пособие: 

7.2. в связи с выходом на пенсию, выплачиваемое в порядке и на 

условиях, предусмотренных коллективным договором, соглашением, в 

размере, не превышающем девяти среднемесячных заработных плат 

работника. 

8. Компенсации в целях возмещения работникам затрат, связанных с 

выполнением ими трудовых обязанностей, предусмотренные в главе 9 

Трудового кодекса Республики Беларусь, суммы возмещения 

морального вреда, причиненного работникам, и судебных расходов при 

возмещении морального вреда.". 

Справочно. 

Глава 9. Гарантии и компенсации 

Предусмотренные в коллективном договоре, соглашении или 

нанимателем размеры возмещения расходов не могут быть ниже 

размеров, установленных для бюджетных организаций (статья 95 – 

гарантии и компенсации при служебных командировках). 

Средний заработок сохраняется в случаях выполнения 

государственных или общественных обязанностей в рабочее время, в 

частности, участия в качестве делегатов на съездах, пленумах, 

конференциях, созываемых государственными органами, а в случаях, 

предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, - 

профсоюзами, другими общественными объединениями; участия в 

коллективных переговорах в порядке и на условиях, предусмотренных 



коллективными договорами, соглашениями, а при их отсутствии - по 

соглашению между сторонами коллективных переговоров (статья 101 

– гарантии для работников на время выполнения государственных или 

общественных обязанностей). 

"18. Выплаты, не являющиеся вознаграждениями за исполнение 

трудовых или иных обязанностей, получаемые от профсоюзных 

организаций их членами (за исключением таких выплат, 

осуществляемых за счет средств организаций и (или) индивидуальных 

предпринимателей Республики Беларусь), в том числе в виде 

материальной помощи, подарков и призов, оплаты стоимости путевок, 

вознаграждений (при одновременном наличии двух оснований - за 

добросовестное и активное участие в деятельности профсоюзной 

организации и в связи с государственными праздниками, праздничными 

днями, памятными и юбилейными датами физических лиц и 

организаций). 

Суммы средств профсоюзных организаций, направленных на 

проведение мероприятий, связанных с профсоюзной деятельностью.". 
 
Жилищный кодекс Республики Беларусь  
 

Статья 47. Сохранение за гражданами права состоять на учете 

нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту работы 

(службы) 
1. Право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных 

условий по месту работы (службы) сохраняется за гражданами в случае: 

…. 

в иных случаях, предусмотренных законодательными актами и 

коллективными договорами. 

Статья 95. Предоставление государственными органами, 

другими организациями жилых помещений государственного 

жилищного фонда 
1. Государственные органы, другие государственные организации, в 

хозяйственном ведении или оперативном управлении которых находятся 

жилые помещения государственного жилищного фонда, либо 

государственные органы, другие государственные организации, 

заключившие договоры безвозмездного пользования такими 

помещениями, или уполномоченные ими лица предоставляют своим 

работникам жилые помещения государственного жилищного фонда в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 



законодательными актами и коллективными договорами, если иное не 

установлено пунктом 2 настоящей статьи. ….. 

2. Государственные сельскохозяйственные организации, имеющие 

на праве хозяйственного ведения или оперативного управления жилые 

помещения и (или) осуществляющие строительство (реконструкцию) 

жилых помещений, реконструкцию объектов под жилые помещения для 

работников сельскохозяйственных организаций и организаций 

социально-культурной сферы, потребительской кооперации, постоянно 

проживающих и работающих в сельской местности и состоящих в 

соответствующей сельскохозяйственной организации на учете 

нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставляют этим 

работникам жилые помещения в соответствии с настоящим Кодексом, 

иными законодательными актами и коллективными договорами. 

Статья 116. Порядок предоставления жилых помещений 

государственного жилищного фонда в общежитиях, владения и 

пользования ими 
3. Жилые помещения государственного жилищного фонда в 

общежитиях могут быть предоставлены гражданам в первоочередном 

порядке в случаях, предусмотренных частями второй и третьей 

настоящего пункта, пунктом 4 настоящей статьи и иными 

законодательными актами. 

Первоочередное право на получение жилого помещения 

государственного жилищного фонда в общежитии (за исключением 

находящихся в ведении специализированных учебно-спортивных 

учреждений, предоставляемых на период спортивной подготовки) 

имеют: 

молодые семьи; 

бывшие воспитанники детских интернатных учреждений, а также 

совершеннолетние дети граждан, проживающих в жилых помещениях 

специальных домов для ветеранов, престарелых и инвалидов; 

инвалиды с детства; 

граждане, состоящие на учете нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, прибывшие в порядке перевода на работу (службу) 

из другого населенного пункта; 

учащиеся и студенты, осваивающие содержание образовательных 

программ среднего специального образования, высшего образования I 

ступени, из числа лиц, имеющих рекомендации воинских частей на 

обучение в учреждениях среднего специального образования и 

учреждениях высшего образования и прошедших срочную военную 



службу либо службу в резерве (выслуживших установленный срок 

военной службы по призыву либо службы в резерве и уволенных со 

срочной военной службы либо службы в резерве в запас). 

Государственные органы, другие государственные организации (за 

исключением специализированных учебно-спортивных учреждений), в 

ведении которых находятся общежития, в установленном порядке могут 

предусматривать в коллективных договорах иные категории граждан, 

имеющих право на первоочередное предоставление жилых помещений 

государственного жилищного фонда в общежитиях. 

Статья 144. Предоставление, выселение и передача в 

собственность жилых помещений организациями 

негосударственной формы собственности 
1. Условия и порядок предоставления жилых помещений, выселения 

из предоставленных жилых помещений, а также порядок передачи в 

собственность жилых помещений определяются организациями 

негосударственной формы собственности, имеющими жилые помещения 

и (или) осуществляющими жилищное строительство, в соответствии с 

локальными правовыми актами (в том числе коллективным 

договором). 

Статья 161. Формирование организации застройщиков 
……. 

В случае формирования организации застройщиков из числа 

граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных 

условий по месту работы (службы) в государственной организации, 

хозяйственном обществе, в ее состав кроме граждан, указанных в части 

второй настоящего пункта, вне очереди могут включаться отдельные 

категории работников, состоящих в этой государственной организации, 

хозяйственном обществе на учете нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, определенные коллективным договором 

(соглашением), а при отсутствии коллективного договора 

(соглашения) - решением руководителя (уполномоченного им лица) 

государственной организации, хозяйственного общества и 

профсоюзного комитета (при его наличии). Перечень категорий 

работников, которые вне очереди могут быть включены в организацию 

застройщиков, должен быть согласован с вышестоящим 

государственным органом, вышестоящей организацией, а количество 

работников из числа этих категорий в формируемой организации 

застройщиков не должно превышать двадцати процентов. Если 

государственная организация, хозяйственное общество не имеют 



вышестоящего государственного органа, вышестоящей организации, 

перечень категорий работников, которые вне очереди могут быть 

включены в организацию застройщиков, согласовывается с 

соответствующим областным, Минским городским исполнительным 

комитетом. 

 
Постановление Совета Министров Республики Беларусь 
от 18.09.2002 N 1282 "Об удержаниях из заработной платы 
работников денежных сумм для производства безналичных 
расчетов" 
(в редакции постановления от 21.09.2023 № 613) 

1. Установить, что: 

1.1. удержания из заработной платы работников денежных сумм по 

их письменному заявлению, в том числе для производства безналичных 

расчетов, осуществляются в целях решения бытовых, социальных 

вопросов, включая выплату сумм по кредитному договору, оплату 

жилищно-коммунальных услуг, уплату членских профсоюзных взносов, 

взносов в общественные объединения, а также в случаях, 

предусмотренных коллективными договорами, локальными 

правовыми актами; 

1.2. перечисление денежных сумм в безналичном порядке, 

предусмотренном настоящим пунктом, осуществляется: 

одновременно с выплатой заработной платы работникам; 

на счета соответствующих организаций, структурных подразделений 

нанимателя на безвозмездной основе или на условиях, определенных 

коллективными договорами, локальными правовыми актами;… 

 


